OSRODEK POMOCY SPOLECZNE

ul. Stowackiego 17a
27-600 SANDOMIERZ

IDENTYFIKATOR: 005660592
ZARZADZENIE NR 021.1:9.2017

DYREKTORA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SANDOMIERZU
z dnia 26.01.2017 r.
w sprawie wprowadzenia rocznego planu pracy O$rodka Pomocy Spolecznej

na 2017 rok

Na podstawie § 9 ust. 5 Statutu Oérodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu nadanego
uchwatg Rady Miasta Sandomierza Nr XX11/227/2016 z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie polaczenia
jednostek organizacyjnych: O$rodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu, Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Sandomierzu oraz nadaniu statutu O$rodkowi Pomocy Spolecznej w Sandomierzu

z p6zn. zm,zarzadzam co nastepuje:

§1.Wprowadza sie¢ do stosowania roczny plan pracy Osrodka Pomocy Spoteczne]
w Sandomierzu, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom komérek wewngtrznych

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




ZALACZNIK NR 1 do ZARZADZENIA NR 021,1‘3,’20]7
DYREKTORA OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W SANDOMIERZU
zdnia 26.01.2017 1.

. ROCZNY PLAN PRACY
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ w SANDOMIERZU
NA ROK 2017

CZESC PIERWSZA. POSTANOWIENIA OGOLNE

Roczny plan pracy okresla kierunki dziatalnosci Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu na rok
2017, wskazuje takze cele oraz mierniki ich realizacji.

Osrodek powotany zostal przez Miejska Rad¢ Narodowa w Sandomierzu uchwaly
NR X1/52/90 zdnia 27.04.1990r. w sprawie powolania jednostki budzetowej - Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sandomierzu.
Oérodek dziata na podstawie Statutu, ktéry zostal nadany uchwala Rady Miasta Sandomierza
z Sandomierza Nr XXII/227/2016 zdnia 2 marca 2016 r. w sprawie polgczenia jednostek
organizacyjnych: Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu, Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Sandomierzu oraz nadaniu statutu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Sandomierzu, ze zmiang
uchwaty Rady Miasta Sandomierza Nr XXXV1/442/2016, z dnia: 30.12.2016 r.

1. STRUKTURA ORGANIZACYJNA
1. Zgodnie z § 8 ust. 8 Statutu strukturg organizacyjng Osrodka ustala dyrektor w drodze regulaminu
organizacyjnego zatwierdzanego przez Burmistrza Miasta Sandomierza.
2. Zgodnie  zaktualnie  obowigzujacym  regulaminem  wprowadzonym  zarzadzeniem
Nr 021.1.66.2013r. Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu w sprawie wprowadzenia
regulaminu organizacyjnego dla Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu z pézn. zmianami
w sktad Osrodka wehodza:
a) sekeje:
- sekcja finansowa,
- sekcja informatyczna,
- sekcja dodatkow mieszkaniowych,
- sekcja ustug opiekunczych,
- sekcja $wiadezen rodzinnych,
- sekcja swiadezen,
- sekcja organizacyjna,
- zespot do spraw asysty rodzinne;j.
b) komorki organizacyjne:
- Srodowiskowy Dom Samopomocy,
- Punkt Interwencji Kryzysowej,
c¢) samodzielne stanowiska:
- radca prawny,
- koordynator ds. komputeryzacji pomocy spolecznej,
ktére realizuja zadania okreslone w Statucie.

3. Zgodnie z wyzej wymienionym regulaminem organizacyjnym:

- sekcja dodatkéw mieszkaniowych oraz sekcja swiadczen rodzinnych pozostaja pod nadzorem
administratora koordynujacego odpowiedzialnego za wilasciwe merytoryczne i poprawne realizowanie
zadan wynikajacych z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw, ustawy o zasitku dla opiekundw, ustawy o dodatkach mieszkaniowych oraz ustawy
- Prawo energetyczne;

- sekcja finansowa, informatyk oraz administrator koordynujacy pozostaje w podleglosei stuzbowej do
Glownego Ksiggowego;



- sekeje ustug opiekuriczych nadzoruje starszy specjalista pracy socjalnej;

- poprawno$¢ realizacji zadan przez sekcje Swiadczen, sekcj¢ informatyczna, zespot ds. asysty
rodzinnej, PIK oraz osobg odpowiedzialng za sekej¢ ustug opiekuficzych nadzoruje kierownik sekcji
swiadczen;

- kierownik sekcji organizacyjnej nadzoruje prace sekcji organizacyjnej, skladnicy akt, stuzby BHP,
wspdlpracuje z pracownikiem ppoz;

- kierownik sekcji $wiadczen, kierownik sekcji organizacyjnej, gtowny ksiggowy, kierownik SDS oraz
radca prawny, podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka.

2. ZADANIA OSRODKA
2.1 Zadania wlasne
1) Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

a) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania  problemow spotecznych
ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki 1 rozwigzywania
probleméw alkoholowych iinnych, ktorych celem jest integracja o0so6b irodzin zgrup
szczegOlnego ryzyka;

b) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spofecznej;

¢) udziclanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom  tego
pozbawionym;

d) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych;

e) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

f) przyznawanie iwyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

g) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkdéw na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania
$wiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia

h) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

i) oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
7 zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia sprawowania bezpoéredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub ciezko chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

j) praca socjalna;

k) organizowanie i$wiadczenie ushug opiekufczych, wtym specjalistycznych, —w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi;

I) prowadzenie izapewnienie miejsc w placowkach opickuniczo-wychowawczych — wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;

m) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

n) dozywianie dzieci;

0) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

p) kierowanie do domu pomocy spofecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu;

q) pomoc osobom majagcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zakfadu
karnego;

r) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie, réwniez
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

s) utworzenie iutrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, Wwtym zapewnienie $rodkow
na wynagrodzenia pracownikow;

t) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw statych;

u) oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.



2) Do zadan wlasnych gminy o charakterze nieobowigzkowym nalezy:

a) przyznawanie i wyplacanie zasitkdw specjalnych celowych;

b) przyznawanie iwyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdw,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

¢) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajgcych opieki;

d) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych; )

¢) wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o uslugach poradnictwa zawodowego
i o szkoleniach.

2.2 ZADANIA ZLECONE GMINIE

1) Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy:

a)
b)
¢)

d)

¢)
f)

g)

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ushig opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskg
zywiotowg lub ekologiczng;

prowadzenie irozwdj infrastruktury srodowiskowych domoéw samopomocy dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong  poziomu  zycia  o0séb, rodzin igrup  spolecznych  oraz = rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbg¢dnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spotecznej;
przyznawanie iwyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

2.3 DODATKOWE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ OSRODEK

1) Osrodek oprécz wyzej wymienionych zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej realizuje
zadania zlecone i wlasne gminy, ktore zostaly powierzone do realizacji Osrodkowi. Nalezg do nich:

- ustalanie i wyptata dodatkow mieszkaniowych, dodatkéw energetycznych;

- ustalanie i wyplata $wiadczen dla kombatantow;

- ustalanie i wyptata zasitku dla opiekuna;

- postgpowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

- ustalanie uprawnien i wyptata swiadczen z funduszu alimentacyjnego;

- ustalanie uprawnien i wyplata $wiadczen rodzinnych;

- ustalanie uprawnien i wyplata $wiadczenia wychowawczego;

- realizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

- realizacja ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”;

- ustalanie uprawnien i wyplata zasitkéw powodziowych.

Ponadto Osrodek prowadzi:

- Srodowiskowy Dom Samopomocy;

- Punkt Interwencji Kryzysowe;.

2) Osrodek prowadzi takze obstuge Zespolu Interdyscyplinarnego oraz realizuje Strategie
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Sandomierz oraz programy ostonowe wynikajace
z uchwatl lub programy rzadowe.



CZESC DRUGA. PLAN PRACY POSZCZEGOLNYCH SEKCJI
1. Sekcja Organizacyjna.

1. Przeprowadzanie szkolen wstepnych przed przystapieniem do pracy/ stazu/praktyki/wolontaria-

tu 7 zakresu BHP dla nowo przyjetych pracownikow, stazystow, praktykantow, wolontariuszy.

2. Nadzér nad terminowoscia przegladoéw kominiarskich i przewodéw  wentylacyjnych
w budynkach OPS w Sandomierzu.

3. Nadzor nad  terminowoscia przegladu stanu technicznego obiektéow OPS zgodnie
z wymaganiami prawa budowlanego.

4. Nadzoér nad terminowoscia badania skutecznosei ochrony przeciwporazeniowej, badania
stanu rezystancji izolacji przewodow w obwodach instalacji elektrycznej, badania urzadzen
piorunochronnych w budynkach OPS w Sandomierzu.

5. Nadzor nad terminowoscia badanie natgZenia o$wietlenia sztucznego w budynkach OPS
w Sandomierzu. :

6. Przeprowadzenie kontroli stanu bezpieczenstwa oraz p.poz raz w roku w budynku OPS przy

ul. Stowackiego 17 A oraz w budynkach jednostek organizacyjnych, ktore s3 pod nadzorem

OPS

w Sandomierzu: w $DS przy ul. Katedralnej oraz budynku OPS ul. Zydowska 6c.

Weryfikacja kart oceny ryzyka zawodowego i instrukcji stanowiskowych.

Opracowywanie —oceny ryzyka zawodowego dla nowo powstatych stanowisk pracy

i aktualizacja, gdy nastapily zmiany na stanowiskach pracy, gdy zmienily si¢ warunki pracy,

lub gdy wystapily nowe zagroZenia na stanowiskach pracy oraz kazdorazowo po zaistnieniu
wypadku przy pracy.

9. Weryfikacja instrukcji BHP obstugi maszyn i urzadzen, opracowanie instrukeji dla nowo
zakupionych maszyn i urzadzen.

10. Konsultacje z przedstawicielami zatogi/zwiazkami zawodowymi W zakresie weryfikacji ocen
ryzyka zawodowego, instrukeji stanowiskowych, instruktazy stanowiskowych.

11. Przeprowadzenie konsultacji  z zakladowa organizacja zwigzkowa/przedstawicielami
poszczegblnych grup zawodowych w zakresie ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy
i obuwia oraz za pranie i konserwacje odziezy i obuwia za 2017r. ustalonego na podstawie
aktualnych cen oraz innych wymaganych przepisami prawa, np. aktualizacja i ustalenie
zasadnosci przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej na poszczegdlnych stanowiskach
pracy, $rodkéw higieny, odziezy robocze;j.

12. Przydzielanie pracownikom $rodkow higieny osobistej, srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego na stanowiskach pracy i w terminach wskazanych w regulaminie
pracy.

13. Ustalenie wysokoéci ekwiwalentu i wyplata ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy
i obuwia oraz za pranie i konserwacje pracownikom na stanowiskach pracy i w terminach
zgodnie
z regulaminem pracy w 2017r.

14. Prowadzenie kart ewidencyjnych: wyposazenia stanowisk pracy w odziez, obuwie robocze,
wyplat ekwiwalentu dla stanowisk pracy w Sekcji Swiadezen, Sekeji Ustug Opiekuniczych
oraz w Sekcji Organizacyjnej.

15. Przeprowadzenie analizy stanu BHP za 2016r.

16. Zapewnienie pracownikom profilaktycznych napojow.

17. Przeprowadzenie przegladu gasnic i hydrantu w poszczegblnych budynkach bedacych pod
nadzorem Ogrodka nie rzadziej niz 1 raz na rok, tj :

e



LP. | Budynek Zakres kontroli

Termin waznosci

Magazyn OPS ul. Gasnica 31.03.2017r
Stowackiego 17a

2. Skfadnica akt ul. Gasnica, koc gasniczy 31.03.2017r
Stowackiego 15

3. Gasnice 5 szt. 25.11.2017r..
SDS ul. Katedralna 5 Koce gasnicze 2 szt. 25.11.2017r.

Koce gasnicze 3 szt. 25.11.2017r.
4 OPS ul. Zydowska 6¢ Gasnica 4 szt 31.03.2017r,

gasnica w PIK

Koc gasniczy 4 szt, w tym jedna

31.03.2017r,

7 OPS ul. Stowackiego 17 A - | Gas$nica 2 szt. 31.03.2017r.
Koc gasniczy 9 szt. 31.03.2017r.

8.
Samochdd Gasnica 31.03.2017r.

Tabela 1. Zestawienie termindéw przegladow sprzetu gasniczego
ZESTAWIENIE TERMINOW PRZEGLADOW BHP:

I. BUDYNEK OPS ul. SLOWACKIEGO 17a w SANDOMIERZ

1. Przeglad okresowy stanu technicznego budynku
-raz na rok

- przeglad okresowy pigcioletni

Protokot z dnia 09.09.2016r.
do dnia 08.09.2017r.

Protokot z dnia 14.08.2014r.
do dnia 14.08.2019r.

2.Badania pomiaru instalacji elektrycznej
a) badanie skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej - co 5 lat
(ochrona przez samoczynne wylaczenie zasilania)

b) badanie stanu rezystancji izolacji przewodoéw
w obwodach instalacji elektrycznej

Protokot Nr 1/03/2012 z dnia
15.03.2012r.
do dnia 14.03.2017r.

Protok6t Nr 2/03/2012 z dnia
15.03.2012r,
do dnia 14.03.2017r.

3. Przeglad p.poz urzadzen piorunochronnych — raz na 5 lat

Protokol z badania petnego Nr
1.2016 zdnia 17.11.2016r,
do dnia 17 listopada 2021 r.

4. Instalacja gazowa — przeglad 1 raz w roku

nie dotyczy - brak instalacji gazowej

5.Przeglad kominiarski i urzadzen wentylacyjnych — raz w roku

Protokdt z dnia 04.08.2016r.
do dnia 04.08.2017r.

6. Badanie natgzenia o$wietlenia sztucznego.

Pomiar wykonany w pazdzierniku
2012r.
nastepny w pazdzierniku 2017r,

7. Sprzet gasniczy:
Przeglad hydrantu:

- waz gasniczy

Sprawdzono w miesiagcu marcu
2016 r
badanie wazne do marca 2017 r.




- gasnice proszkowe i koce gasnicze:

Swiadectwo badania weza
z225.052013 r.
wazne do 05.2018 r.

Sprawdzono w marcu 2016 r.

badanie wazne do marca 2017 r.

Tabela 2. Zestawienie termindw przegladéw BHP — budynek OPS Stowackiego 17a

[I. BUDYNEK OPS ul. ZYDOWSKA 6C w SANDOMIERZU

1.Przeglad okresowy stanu technicznego budynku
-raz na rok,

- przeglad okresowy piecioletni

Protokdt z dnia 29.04.2016r.
do dnia 29.04.2017r.

Protokdt z dnia 06.05.2014r.
do dnia 06.05.2019r.

2.Badania pomiaru instalacji elektrycznej
a) badanie skuteczno$ci ochrony przeciwporazeniowej - co 5 lat

b) badanie stanu rezystancji izolacji przewodow
w obwodach instalacji elektrycznej —co 5 lat

Protokdt z dnia 06.06.2014r.
do dnia 06.06.2019r.

Protokét z dnia 06.06.2014r.
do dniu 06.06.2019r.

3.Przeglad p.poz urzadzen piorunoochronnych — raz na 5 lat

Protokot z dnia 06.06.2014r.
do dniu 06.06.2019r.

4. Instalacja gazowa — przeglad jeden raz w roku

Protokot z dnia 04.11.2016r.

do dnia 04.11.2017r.

5.Przeglad kominiarski i urzadzen wentylacyjnych—raz w roku

Protokdt z dnia 04.08.2016r.

do dnia 04.08.2017r.

6. Badanie natezenia os$wietlenia sztucznego.

Protokét z dnia 13.03.2015r.

do dnia 13.03.2020r.

Tabela 3. Zestawienie terminéw przegladéw BHP — budynek OPS Zydowska 6¢

11I. BUDYNEK SDS UL. KATEDRALNA 5 w SANDOMIERZU

| .Przeglad okresowy stanu technicznego budynku roczny

Przeglad okresowy stanu technicznego budynku pigcioletni.

Protokoét z dnia 08.08.2016r.
do dnia 08.08.2017r.
Protokét z dnia 29.09.2014r.
do dnia 29.09.2019r.

2.Badania pomiaréw ochronnych:
I. badanie stanu izolacji obwoddéw i urzadzen elektrycznych,

11. badanie ochrony przeciwporazeniowej instalacji elektryczne;j

Protokdt z dnia 03.08.2012r.
do dnia 03.08.2017r.

Protokét z dnia 03.08.2012r.
do dnia 03.08.2017r.

3.Przeglad instalacji odgromowej — razna 5 lat

Protokdét z dnia 22.11.2013r.
do dnia 21.11.2018r.




4. Instalacja gazowa — przeglad raz w roku Protokot z dnia 05.07.2016r.

do dnia 05.07.2017r.

S. Przeglad kominiarski i urzadzen wentylacyjnych — raz w roku Protokot z dnia 13.06.2016r.

do dnia 13.06.2017r,

6. Badanie natgzenia o$wietlenia sztucznego. Pomiar wykonany w pazdzierniku
2012r

nastepny w pazdzierniku 2017r.

Tabela 4. Zestawienie terminéw przegladéw BHP — budynek SDS ul. Katedralna 5.

18.

19.

20,

21,

22,

23.

24,

25,

26.

27

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

38,

36.

Nadzor nad terminowym kierowaniem pracownikéw na szkolenia okresowe BHP oraz
badania lekarskie (wstgpne, okresowe, kontrolne).

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen aktualizujagcych wiedze z zakresu zasad
i przepisdw BHP nie rzadziej niz | raz na rok w poszezegélnych komérkach wewnetrznych.
Opracowanie i zrealizowanie harmonogramu przekazywania dokumentacji wytworzonej
w roku 2014 do skladnicy akt zgodnie z przyjetymi procedurami archiwizowania
dokumentacji. Harmonogram zostanie opracowany w oparciu o instrukcje w sprawie
organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt Oérodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu.
Uaktualnianie cykliczne - nie rzadziej niz 1 raz na rok kart opisu stanowisk pracy przez
kierownikéw sekeji i komérek.

Zorganizowanie szkolenia kierownikéw komérek wewnetrzinych aktualizujace wiedze
z zakresu obiegu dokumentacji i archiwizacji.

Opracowanie nowej instrukcji kancelaryjnej przy uwzglednieniu obiegu dokumentacji
w formie elektronicznej oraz funkcjonowania 2 kancelarii

Zakup programu do obstugi kancelaryjnej oraz przeszkolenic z tego zakresu pracownika
sekretariatu z planowanym wdrozeniem na 2017 rok.

Opracowanie wraz z kierownikami komorek zakresu upowaznien dla poszcezegdlnych
pracownikow na rok 2017.

Zorganizowanie co najmniej 1 raz w roku szkolenia wewnetrznego dla kierownikéw komérek
wewnetrznych w zakresie zabezpieczen danych osobowych oraz zarzadzania systemami
informatycznymi,

Zawarcie z instytucjami oraz osobami fizycznymi reprezentujgcymi firme uméw
o powierzenie danych osobowych — w przypadku zawarcia umowy o $wiadczenie ustug, na
podstawie ktorej udostgpniane sa dane osobowe 0séb fizycznych.

Kontynuacja dwustronnej wymiany informacji SEPI z Powiatowym Urzedem Pracy.
Aktualizacja wykazu osob niepetnosprawnych w procedurze ewakuacji w przypadku
zagrozenia powodziowego.

Uaktualnianie zapiséw regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, regulaminu
organizacyjnego lub opracowanie tekstéw jednolitych tych unormowan wewnetrznych.
Whioskowanie do dyrektora o dokonanie zmian w Statucie Osrodka — w przypadku zmian
organizacyjnych, zmian przepiséw prawa itd.

Przeprowadzenie analizy oceny zasobéw pomocy spolecznej.

Realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2014-2020 oraz
sporzgdzenie sprawozdania z realizacji Strategii w roku 2017.

Przeprowadzanie okresowych, nie rzadziej niz co 6 miesigcy przegladéw procedur kontroli
zarzadezej pod katem ich aktualnosci i adekwatnoéei do realizowanych zadan.

Monitorowanie celéw, wskaznikéw oraz wartosci pozadanych przez wskazane osoby
nadzorujgce realizacje tych celdw,

Sporzadzenie sprawozdania z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spofecznej za rok 2016 do Rady
Miejskiej.




II. SEKCJA USEUG OPIEKUNCZYCH

Sekcja $wiadezef opiekuiiczych realizuje  zadania wynikajace z ustawy o pomocy
spoleczne;j. .

Pomoc skierowana jest gtéwnie do oséb starszych i niepetnosprawnych.

Osobom, ktére z powodu wieku, choroby, niepetnosprawnosci lub innych przyczyn wymagaja
pomocy innych osdb, a sa jej pozbawione ze strony rodziny, przyshiguje pomoc w postaci
ustug opiekunczych :

- ushugi opiekunicze obejmujace osoby starsze i niepetnosprawne $wiadczone w miejscu
zamieszkania

- specjalistyczne ustugi opiekunicze obejmujagce osoby z zaburzeniami psychicznymi
$wiadczone w miejscu zamieszkania, oraz osrodku wsparcia- Srodowiskowym Domu
Samopomocy.

W sekeji zatrudnione jest 13 pracownikdw.

Praca sekcji przebiega¢ bedzie nastgpujaco —

Zawierane beda kontrakty z podopiecznymi na okres potroczny oraz przeglady z realizacji
zawartych kontraktéw nie rzadziej nirz raz w roku

Raz w tygodniu odbywaé sie¢ beda spotkania z pracownikami sekcji ushig ( w kazdy
poniedziatek , w wypadku gdy poniedzialek jest dniem wolnym od pracy w nastgpny dzien
roboczy)

Dokonywana bedzie co miesige analiza efektywnosci wykorzystania czasu pracy
Dokonywane beda kontrole wykorzystania zwolnienia lekarskiego -w wypadku dtugotrwatych
zwolnien lub czestej absencji chorobowe;j

Motywowanie pracownikéw sekcji do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Realizowane bedg cele wynikajace ze strategii innych procedur obowigzujacych w osrodku.

I11. SEKCJA SWIADCZEN

Pomoc spoleczna jest instytucjg polityki spolecznej panstwa, majgca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sq one w stanie
pokona¢, wykorzystujac whasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczna wspiera osoby
i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwia im zycie
w warunkach odpowiadajgcych godnoéci cztowieka. Zadaniem pomocy spofecznej jest zapobieganie
trudnym sytuacjom zyciowym przez podejmowanie dziatan zmierzajagcych do Zyciowego
usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

Sekcja $wiadczen w 2017 roku bedzie realizowala gléwne zadaniem z zakresu pomocy
spotecznej, a w szczegdlnosci:
— prowadzenie postepowan, wydawanie decyzji i wyplata zasitkéw statych, okresowych, celowych
i specjalnych celowych,-
kompletowanie dokumentacji niezbednej do kierowania do doméw pomocy spotecznej, schro-
nisk, noclegowni, osrodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

—  ustalanie uprawnien do $wiadczen niepienigznych

— realizacja programow ostonowych,
—  $wiadczenie pracy socjalnej,
—  podejmowanie dziatai wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

—  wnioskowanie do Dyrektora OPS o przydzielenie asystenta rodzinie przejawiajacej bezradnose
w sprawach opiekunczo- wychowawczych.



Kadra sekeji $wiadczen pomocy spolecznej liczy obecnie 17 os6b tj:
-kierownik sekcji $wiadczen — 1 osoba,

- starszy specjalista pracy socjalnej- 4 osoby

- specjalista pracy socjalnej- 2 osoby

- pracownicy socjalni- 7 oséb

- pomoc administracyjno- biurowa- 1 osoba

- informatyk- | osoba

- konsultant- 1 osoba.

Sekcja $wiadczefi  oprécz  zadan obowigzkowych wynikajacych z ustawy o pomocy
spotecznej tj. ustalaniu uprawnien do $wiadczeni z pomocy spotecznej, przeprowadzania wywiadow
srodowiskowych, realizacji pracy socjalnej planuje realizowaé szereg dzialah o charakterze
profilaktycznym, integracyjnym poprzez realizacje zatozen programéw ostonowych takich jak:
-Aktywny senior
-Gminny program wychodzenia z bezdomnosci
-Gminny program wspierania rodziny
-Gminny program przeciwdzialania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie
oraz realizacje projektu socjalnego ,,Spotkanie wigilijne”.

Gminny program wychodzenia z bezdomnosci
Realizacja Gminnego Programu Wychodzenia z Bezdomnosci poprzez zabezpieczanie

podstawowych potrzeb o0séb bezdomnych, aktywizacje spoleczno- zawodowa bezdomnych oraz
podejmowanie dzialan profilaktycznych w zakresie bezdomnosci i wcezesnej interwencji. Planowane
sq szersze dziatania profilaktyczne na rzecz bezdomnych. W zwigzku z wejéciem w Zycie zmian
do ustawy o pomocy spolecznej od wrzeénia 2016 roku z kazdg osobg bezdomng skierowang
do schroniska bedzie zawarty kontrakt socjalny.

W ramach dziatan profilaktycznych planowane sa dalsze spotkania os6b bezdomnych
z przedstawicielami instytucji , specjalistami z roznych dziedzin tj.:

L. Spotkanie z przedstawicielem PCPR lun NFZ ( kwiecien 2017r.)

2. Spotkania z terapeutg uzaleznien dotyczace form wsparcia dla 0s6b z problem alkoholowym

oraz innymi uzaleznieniami( luty/ marzec oraz pazdziernik 2017 r.)
3. Spotkanie optatkowe w ramach realizacji projektu socjalnego ( grudzien2017r.)

W okresie jesienno- zimowym wspélnie z funkcjonariuszami Strazy Miejskiej oraz
przedstawicielami Policji pracownicy sekcji beda nadal  cyklicznie monitorowaé miejsca
przebywania 0s6b bezdomnych w celu zaoferowania wsparcia w formie schronienia oraz innych form
pomocy tj. wyzywienia, odziezy. Czestotliwo$é monitoringdw uzalezniona bedzie od warunkéw
atmosferycznych.

Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Qchrony Ofiar Przemocy w Rodzinie

Za realizacj¢ Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
odpowiedzialny jest Zespol Interdyscyplinarny, ktory wspélpracuje z instytucjami i organizacjami
zajmujgeymi si¢ pomocg rodzinom  dotknietymi przemocg. Osrodek Pomocy Spolecznej zamierza
nadal organizowa¢ i braé czynny udziat w pracach Zespotu. Planuje si¢ organizacje spotkan Zespolu
Interdyscyplinarnego nie rzadziej niz raz na kwartal za$ spotkania grup roboczych beda odbywaly sig
w zaleznosci od potrzeb., '

Sekcja $wiadczen planuje réwniez realizacje dziatan okreslonych w Gminnym Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie. Celem programu jest
zapobieganie zjawiskom zagrazajacym funkcjonowaniu rodziny, zwigzanym z przemocg i
uzaleznieniami, promowanie bezpiecznego i zdrowego trybu zycia. W ramach programu zaplanowano
dzialania majace na celu zwiekszenie wiedzy na temat zjawiska przemocy i uzaleznief oraz wzrost
bezpieczeristwa oraz popularyzacje zdrowego trybu zycia.

Dziatania zaplanowane do realizacji w 2017 roku:



1.0rganizacja wspolnie z zespotem do spraw asysty III edycji konkursu literackiego z zakresu
przeciwdziatania przemocy, skierowanego do uczniéw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z
ternu gminy Sandomierz( kwiecien, maj 2017r.)

2. Organizacja przez pracownikow sekcji wraz z zespolem do spraw asysty spotkania z osobami
starszymi, niepetnosprawnymi majace na celu poszerzenie wiedzy z zakresu przemocy( maj/ czerwiec
2017r.)

3. Marszu ulicami miasta jako symbol sprzeciwu wobec zjawiska przemocy ( wrzesien 2017r.)

Realizacja programu ,,Aktywny senior”

Sekcja $wiadezen w 2017 roku planuje szereg dziatan na rzecz oséb starszych, samotnych, migdzy
innymi realizacj¢ zalozen programu ,,Aktywny senior”. programu jest aktywizacja spotfeczna,
poprawa jakosci zycia senioréw. W ramach programu bedg odbywaly sie cykliczne spotkania oso6b,
ktore wyrazity cheé uczestnictwa w programie.
Dziatania zaplanowane do realizacji w 2017 roku w ramach programu:

1. ,Spotkanie Wielkanocne”- tradycje, obrzgdy zwiazane ze $wigtami ( kwiecien 2017r.)

2. Senioralia- 1II edycja — impreza integracyjna skierowana do sandomierskich senioréw ( czer-

wiec 2017r.)
3. Spotkanie przy ognisku, pieczenie ziemniaka dla senioréw- wrzesien 2017r.
4. Spotkanie optatkowe w ramach realizacji projektu socjalnego ( grudzien 2017r).

Gminny Program Wspierania Rodziny

Rodzina jest podstawowa komorka spoteczng oraz naturalnym srodowiskiem wychowawezym
zapewniajacym prawidlowy rozwdj wszystkich jej cztonkow, w szczegolnosei dzieci. Obowigzkiem
gminy jest dbanie o dobro swoich mieszkaiicow, a co za tym idzie wspieranie rodzin przezywajgcych
trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych i nie potrafigecych samodzielnie
rozwigza¢ swoich sytuacji kryzysowych. Szukajac préb pomocy dziecku, uwage nalezy skupié nie
tylko na problemach dziecka, ale takze na problemach jego rodziny, bo to w dezintegracji rodziny
tkwi zrédto sieroctwa spolecznego. Skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiggnigta
we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, w tym sasiedzkim, sadami i ich organami pomocniczymi,
Policja, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, Kosciolem i zwigzkami wyznaniowymi
oraz organizacjami pozarzadowymi.

Podstawg do rozwigzywania probleméw  spolecznych  jest wsparcie  rodziny
w odbudowywaniu prawidtowych relacji w rodzinie oraz we wlasciwym wypenianiu rdl spolecznych
przez jej cztonkow. Wsparcie rodziny powinno by¢é w miar¢ mozliwosci wezesne i mie¢ charakter
profilaktyczny. Prowadzenie profilaktycznych dziatan wspierajacych dziecko w rodzinie jest formg
najbardziej optymalng i skuteczna.

W ramach dziatan profilaktycznych na 2017 rok zaplanowano:

1. Udzial w marszu dla zycia i rodziny podkreslenie wartosci rodziny, znaczenie wigzi rodzinnych (
maj/czerwiec 2017r.)

2. Realizacja programu ,,Strefa zabaw mojej mamy”-rejs statkiem po Wisle- preferowanie wspol-
nego spedzania czasu, wspdlne zabawy, gry, rozwijanie zainteresowan, poczgstunek ( sierpiei/
wrzesien 2017r.)

3. Spotkanie integracyjne rodzin objetych wsparcie Osrodka przy ognisku, wspélne pieczenie kiel-
basy, konkursy, wspolne $piewanie piosenek ( wrzesien 2016r.)

4. Spotkanie oplatkowe rodzin objetych wsparciem OPS, uczestnikdéw Srodowiskowego Domu sa-
mopomocy, pensjonariuszy DPS, bezdomnych

( grudzien 2017r.)

W ramach wsparcia rodzin dotknigtych niepelnosprawnoscia planowana jest organizacja
konferencji ,,Pelnia zycia- wsparcie rodzicow dzieci niepelnosprawnych” ( pazdziernik/ listopad
2017) '



Osrodek Pomocy Spolecznej w Sandomierzu w przypadku uruchomienia srodkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego planuje podejmowaé starania w celu pozyskania srodkow na

aktywizacj¢ spoleczng i zawodowa

0sob objetych wsparciem tut. osrodka. Ponadto w miarg

mozliwosci sekcja Swiadczen bedzie podejmowaé dziatania w celu pozyskania $rodkéw w ramach
konkurséw oglaszanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

IV. Punkt Interwencji Kryzysowej

Przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Sandomierzu funkcjonuje Punkt Interwencji Kryzysowe;j.
W 2017 roku planuje si¢ zatrudnianie w ramach uméw cywilno prawnych specjalistow: psychologa,

instruktora terapii uzaleznien, pedagoga i prawnika w ramach umowy o pracg.

V. Zespol ds. Asysty Rodzinnej

Zespot ds. asysty rodziny dziata w oparciu o ustawe z dnia 09.06.2011 o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastgpezej.

Zadania zespotu ds. asysty rodziny w2017 r. okresla tabela ponizej:

Czas
realizacji

Zadanie

Osoby odpowiedzialne
Za realizacje

Styczen

Wsparcie rodzin borykajacych si¢ z trudnosciami w
realizacji funkcji opiekuficzo — wychowawczej przez
psychologa oraz asystenta rodziny.

Wspotpraca ze Swietlica Srodowiskowa w Sando-
mierzu — konsultacje z pracownikami, kontakt z
dzie¢mi — adekwatnie do potrzeb.

Poradnictwo psychologiczne, indywidualne, rodzin-
ne, interwencja kryzysowa, wizyty w miejscu za-
mieszkania.

Skubida Jadwiga
Stola Agnieszka
Wotos Monika

Luty

Opracowanie i rozpropagowanie apelu do mieszkan-
cOw miasta Sandomierza, dotyczacego problemu
przemocy w miejscu zamieszkania, miejscu pracy,
w Srodowisku lokalnym - uwrazliwienie lokalnej
spotecznosci na zjawisko krzywdzenia i poinstru-
owanie odnosnie wlasciwego reagowania w jego ob-
liczu.

Wsparcie rodzin borykajacych si¢ z trudno$ciami w
realizacji funkcji opiekuficzo — wychowawczej przez
psychologa oraz asystenta rodziny.

Wspétpraca ze Swietlica Srodowiskowa w Sando-
mierzu — konsultacje z pracownikami, kontakt z
dziecmi — adekwatnie do potrzeb.

Poradnictwo psychologiczne, indywidualne, rodzin-
ne, interwencja kryzysowa, wizyty w miejscu za-
mieszkania.

Skubida Jadwiga
Stola Agnieszka
Wolos Monika

Marzec

Wsparcie rodzin borykajacych si¢ z trudnosciami w
realizacji funkcji opiekunczo — wychowawczej przez
psychologa oraz asystenta rodziny.

Skubida Jadwiga
Stola Agnieszka
Wolos Monika




Wspblpraca ze Swietlica Srodowiskowa w Sando-
mierzu — konsultacje z pracownikami, kontakt z
dzie¢mi — adekwatnie do potrzeb.

Poradnictwo psychologiczne, indywidualne, rodzin-
ne, interwencja kryzysowa, wizyty w miejscu za-
mieszkania.

Kwiecien

Organizacja i rozpropagowanie konkursu literackie-
go ,Slowa zamiast bomb” — akcji adresowanej do
ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych, realizowanej we
wspolpracy z pedagogami szkolnymi. Zaproszenie
do uczestnictwa w drugiej edycji konkursu wszyst-
kich zainteresowanych uczniéw. Dostarczenie do
szkét regulaminu konkursu wraz z wymaganiami
formalnymi dotyczacymi sktadanych prac oraz ter-
mindw.

Wsparcie rodzin borykajacych si¢ z trudno$ciami w
realizacji funkcji opiekunczo — wychowawczej przez
psychologa oraz asystenta rodziny.

Wspblpraca ze Swietlica Srodowiskowa w Sando-
mierzu — konsultacje z pracownikami, kontakt z
dzie¢mi — adekwatnie do potrzeb.

Poradnictwo psychologiczne, indywidualne, rodzin-
ne, interwencja kryzysowa, wizyty w miejscu za-
mieszkania.

Skubida Jadwiga
Stola Agnieszka
Wotos Monika

Maj

Oficjalne rozstrzygnig¢cie konkursu ,Slowa za-
miast bomb” — organizacja spotkania w trakcie, kté-
rego ogloszone zostang wyniki konkursu oraz wre-
czone nagrody dla autoréw wyr6znionych prac.
Wsparcie rodzin borykajacych si¢ z trudnosciami w
realizacji funkcji opiekuficzo — wychowawczej przez
psychologa oraz asystenta rodziny.

Wspotpraca ze Swietlica Srodowiskowa w Sando-
mierzu — konsultacje z pracownikami, kontakt z
dzieé¢mi — adekwatnie do potrzeb.

Poradnictwo psychologiczne, indywidualne, rodzin-
ne, interwencja kryzysowa, wizyty w migjscu za-
mieszkania.

Skubida Jadwiga
Stola Agnieszka
Wotos Monika

Czerwiec

Wsparcie rodzin borykajacych si¢ z trudnosciami w
realizacji funkcji opiekunczo — wychowawcze] przez
psychologa oraz asystenta rodziny.

Wspblpraca ze Swietlica Srodowiskowa w Sando-
mierzu — konsultacje z pracownikami, kontakt z
dzie¢mi — adekwatnie do potrzeb.

Udzial w Marszu dla Zycia i Rodziny.

Realizacja we wspolpracy z pracownikami socjalny-
mi OPS w Sandomierzu programu ,,Aktywny Se-

Skubida Jadwiga
Stola Agnieszka
Wotos Monika




nior” majacego za zadanie wsparcie senioréw w ich
codziennym funkcjonowaniu.

Poradnictwo psychologiczne, indywidualne, rodzin-
ne, interwencja kryzysowa, wizyty w miejscu za-
mieszkania,

Lipiec

Wsparcie rodzin borykajacych sie z trudnosciami w
realizacji funkcji opiekuficzo — wychowawczej przez
psychologa oraz asystenta rodziny.

Wspblpraca ze Swietlica Srodowiskowa w Sando-
mierzu — konsultacje z pracownikami, kontakt z
dzie¢mi — adekwatnie do potrzeb.

Poradnictwo psychologiczne, indywidualne, rodzin-
ne, interwencja kryzysowa, wizyty w miegjscu za-
mieszkania.

Skubida Jadwiga
Stola Agnieszka
Wotos Monika

Sierpien

Wsparcie rodzin borykajgcych si¢ z trudnosciami w
realizacji funkcji opiekunczo — wychowawczej przez
psychologa oraz asystenta rodziny.

Wspétpraca ze Swietlica Srodowiskowag w Sando-
mierzu — konsultacje z pracownikami, kontakt z
dzie¢mi — adekwatnie do potrzeb. .
Poradnictwo psychologiczne, indywidualne, rodzin-
ne, interwencja kryzysowa, wizyty w miejscu za-
mieszkania.

Skubida Jadwiga
Stola Agnieszka
Wotos Monika

Wrzesien

Organizacja symbolicznego marszu przeciwko
przemocy ulicami sandomierskiego Starego Miasta
(Migdzynarodowy Dziefi Pokoju).

Udziat w Migdzynarodowym Dniu Czytania na Glos
we wspolpracy ze Swietlica Srodowiskowg w Sando-
mierzu,

Wsparcie rodzin borykajacych sie¢ z trudnoéciami w
realizacji funkcji opiekunczo — wychowawczej przez
psychologa oraz asystenta rodziny.

Wspélpraca ze Swietlica Srodowiskowa w Sando-
mierzu — konsultacje z pracownikami, kontakt z
dzie¢mi — adekwatnie do potrzeb. :

Poradnictwo psychologiczne, indywidualne, rodzin-
ne, interwencja kryzysowa, wizyty w miejscu za-
mieszkania.

Skubida Jadwiga
Stola Agnieszka
Wolos Monika

Pazdziernik

Wsparcie rodzin borykajacych si¢ z trudno$ciami w
realizacji funkcji opiekuiiczo — wychowawczej przez
psychologa oraz asystenta rodziny.

Wspélpraca ze Swietlica Srodowiskowa w Sando-
mierzu — konsultacje z pracownikami, kontakt z
dzie¢mi — adekwatnie do potrzeb.

Poradnictwo psychologiczne, indywidualne, rodzin-
ne, interwencja kryzysowa, wizyty w miejscu za-
mieszkania.

Skubida Jadwiga
Stola Agnieszka
Wotos Monika




e Pomoc w realizacji programu realizowanego w tutej-
szym Osrodku ,Petnia Zzycia, wsparcie rodzicoéw
dzieci niepelnosprawnych”.

Listopad e  Wsparcie rodzin borykajgcych si¢ z trudnosciami w Skubida Jadwiga
realizacji funkcji opiekuniczo — wychowawczej Stola Agnieszka
przez psychologa oraz asystenta rodziny. Wolos Monika

e Wspblpraca ze Swietlica Srodowiskowa w Sando-
mierzu — konsultacje z pracownikami, kontakt z
dzie¢mi — adekwatnie do potrzeb.

e Poradnictwo psychologiczne, indywidualne, rodzin-
ne, interwencja kryzysowa, wizyty w miejscu za-

mieszkania.
Grudzien e Podsumowanie dziatalnosci Zespotu Do Spraw Asy- Skubida Jadwiga
sty Rodziny Stola Agnieszka
e Wsparcie rodzin borykajacych si¢ z trudnosciami w Wolos Monika

realizacji funkcji opiekunczo — wychowawczej przez
psychologa oraz asystenta rodziny.

o  Wspdlpraca ze Swietlica Srodowiskowa w Sando-
mierzu — konsultacje z pracownikami, kontakt z
dzie¢mi — adekwatnie do potrzeb.

e Poradnictwo psychologiczne, indywidualne, rodzin-
ne, interwencja kryzysowa, wizyty w miejscu za-
mieszkania.

Tabela 5. Zestawienie zadat do realizacji Zespolu ds asysty rodziny

Ponadto od stycznia do grudnia 2017 roku, adekwatnie do biezacych potrzeb realizowane bgdy
zadania, za realizacje¢, ktorych odpowiadaé bedg wszyscy czlonkowie Zespolu:

Wspblpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie realizacji programéw profilaktycznych
oraz kampanii spofecznych, uwzgledniajacych wspieranie funkcji rodziny i prewencje
zagrozen spolecznych

Wspélpraca z jednostkami i organizacjami oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcymi. si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny (Policja, Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna, Poradnia Terapii Uzaleznien w Sandomierzu i Tarnobrzegu,
Katolickie Centrum Pomocy Rodzinie, placowki o$wiatowe, Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych)

Wspélpraca ze szkotami w  zakresie rozwigzywania probleméw wychowawcezych,
konsultowanie sytuacji rodzin dysfunkcyjnych, niewydolnych wychowawczo i opiekuiiczo,
wspdtpraca z pedagogami szkolnymi.

Objecie rodzin dysfunkcjonalnych opieka i wsparciem psychologicznym a takze adekwatnie
do diagnozowanych potrzeb - wsparciem asystenta rodzinnego.

W ramach wspdlpracy ze Swietlica Srodowiskowa udzial a catorocznej akeji glodnego
czytania dla dzieci pod hastem ,Poczytaj mi...”, ktérej zwiericzeniem bedzie
Miedzynarodowy Dzien Czytania Na Glos, takze udzial w innych imprezach

okolicznosciowych dla dzieci.
Udziat w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego i grupach roboczych.

Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagroZenia bezpieczenstwa
rodzin i dzieci (zgodnie z procedurami).




e Prowadzenie konsultacji dla dzieci i rodzicow w formie indywidualnej.

e Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ realizowanych przez dziat projektow.

VI. Srodowiskowy Dom Samopomocy

1. Plan roczny pracy oraz program dziatalnosci Domu w roku 2017 stanowi zatgcznik Nr 1 do planu
rocznego.
2. Srodowiskowy Dom Samopomocy realizuje takze cele iwskazniki strategiczne wynikajace
ze Strategii Rozwigzywania probleméw spotecznych, kontroli zarzadczej iinnych wewnetrznych
procedur.

VII.Sekeja finansowa

1. Sekcja finansowa nadzoruje sposdb wykorzystania $rodkéw publicznych, realizacje kontroli
zarzgdcze], sprawozdawczo$¢ budzetowa, zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.

2. Sekcja wspomaga inne komorki w realizacji celow i wskaznikow strategicznych wynikajacych
ze Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spofecznych oraz innych wewnetrznie ustalonych procedur.

Szczegotowe zadania realizowane w 2017 roku przez sekcje finansowa:

- planowanie i realizacja budzetu Osrodka;

- sprawdzanie dowoddw ksiegowych pod wzglgdem merytorycznym oraz formalno-rachunkowym;

- dostosowywanie plandw finansowych do biezgcych potrzeb Osrodka;

- sporzgdzanie analiz, prognoz, ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadaf;

- zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez Osrodek;

- przygotowywanie danych i zestawien do sprawozdan z zakresu pomocy spoflecznej i $wiadczen
spotecznych sporzadzanych przez inne komorki;

- wspoldziatanie z innymi sekcjami dzialajacymi w O$rodku oraz innymi organami i jednostkami
organizacyjnymi;

- wykonywanie zadaf wynikajgcych z aktéw normatywnych oraz prowadzenie podrecznych rejestrow
tematycznych wynikajgcych z obowiazujgcego zakresu dziatania sekcji;

- nadzér nad prawidlowoscia przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku O$rodka;

- wdrazanie ustalonych procedur i przestrzeganie regulaminéw obowiazujgcych w Osrodku;

- udzial w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego.

VIIL Sekcja dodatkéw mieszkaniowych

1.Sekcja Dodatkow Mieszkaniowych w 2017r. dziata¢ bedzie w oparciu o nastepujgce akty
prawne:

-Ustawg o dodatkach mieszkaniowych z dnia 21 czerwca 2001 r. ( t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 966
z pdzn. zm.).

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z 28 grudnia 2001r. w sprawie dodatkéw mieszkaniowych (Dz.
U. z2001r. Nr 156, poz. 1817 z p6zn. zm.).

- Rozporzagdzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 26 kwietnia
2013 r. w sprawie sposobu przeprowadzania wywiadu $rodowiskowego, wzoru Kwestionariusza
wywiadu oraz oswiadczenia o stanie majatkowym wnioskodawcy i innych czlonkow
gospodarstwa domowego, a takze wzoru legitymacji pracownika upowaznionego
do przeprowadzenia wywiadu (Dz. U. z 2013r. poz. 589).

- Uchwal¢ Rady Miasta Sandomierza z dnia 10 grudnia 2003 r. w sprawie ustalenia wysokosci
wskaznikéw procentowych stuzacych do obliczania dodatkéw mieszkaniowych.

-Ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 1059 z péin.
Zm.).



Sekcja Dodatkéw Mieszkaniowych realizuje zadania wiasne gminy wynikajgce z ustawy o dodatkach
mieszkaniowych. ’

2. W roku 2017 zmianie ulegnie najprawdopodobniej najnizsza emerytura - majaca wplyw na
wysoko$é kryterium dochodowego i wysokoé¢ dodatku mieszkaniowego.

3. W 2017r. prawo do dodatkéw mieszkaniowych bgdzie ustalane w oparciu o obowiazujgce przepisy
prawa. Pracownicy sekcji beda monitorowaé wplaty biezace naleznodci czynszowych przez osoby
pobierajace dodatek mieszkaniowy - wystgpowac do zarzadcow z zapytaniem czy osoba uprawniona
wplaca naleznosci biezace po uplywie 2 miesigcy pobierania dodatku.

4. Ponadto sekcja dodatkéw mieszkaniowych realizowaé bedzie zadanie zlecone zwiazane
7 przyznawaniem i wyplatg zryczattowanego dodatku energetycznego.

W dniu 26 kwietnia 2016r. w Monitorze Polskim ukazato si¢ Obwieszczenie Ministra Energii
w sprawie wysokosci dodatku energetycznego obowiazujacej od dnia 1 maja 2016 r. do dnia 30
kwietnia 2017 r.(M.P z 2016r. poz. 411).

W 2017r. powinno ukazaé si¢ nowe obwieszczenie o wysokosci dodatku energetycznego
obowigzujacej od dnia 1 maja 2017r. do 30 kwietnia 2018r.

5. Pracownicy Sekcji dodatkéw mieszkaniowych na biezaco beda monitorowali informacje
pojawiajace si¢ na stronie sejmowej, stronie ministerstwa oraz stronie internetowej Swigtokrzyskiego
Urzedu Wojewddzkiego oraz w lex — ie.

6. Sekcja bedzie realizowala cele strategiczne wynikajace ze Strategii Rozwigzywania probleméw
spotecznych, Kontroli zarzadczej i innych wewngtrznych procedur oraz sprawozdawczos¢ potroczna,
chyba, ze z procedur wynika inny okres sprawozdawczosci.

7. Pracownicy Sekcji beda uczestniczy¢ w szkoleniach zewngtrznych z zakresu ustawy o dodatkach
mieszkaniowych oraz ustawy Prawo energetyczne. Ze szkolen zewnetrznych  pracownicy beda
zobowigzani do przekazywania sprawozdan.

IX. Sekcja $wiadczen rodzinnych

1. Sekcja Swiadezen Rodzinnych dziala w oparciu o nastgpujace akty prawne:

1. Ustawe z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 1518
z pdzn. zm.),

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2015 r. w sprawie wysokosci dochodu rodziny
albo dochodu osoby uczacej sie stanowigcych podstawe ubiegania si¢ o zasitek rodzinny i specjalny
zasitek opiekuficzy, wysokosci $wiadezen rodzinnych oraz wysokosci zasitku dla opiekuna (Dz. U.
z 2015r. poz. 1238),

3. Ustawe z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tj. Dz. U. z 2016
r., poz. 169 z pézn.zm),

4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie
postepowania w sprawach o $wiadczenia rodzinne (Dz. U. z 2015 r., poz. 2284),

5. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie sposobu i trybu
postepowania, sposobu ustalania dochodu oraz wzoréw wniosku, zaswiadczef i oswiadczen
o ustalenie prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 2229)



6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2011 r. w sprawie wzoru
kwestionariusza wywiadu alimentacyjnego oraz wzoru os$wiadczenia majgtkowego dluznika
alimentacyjnego (Dz. U. z 2011r., nr 73 poz. 395).

7. Ustawe z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie. zasitkow dla opickundow
(t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 162).

8. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie
sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu $wiadczen rodzinnych (Dz. U.
z 2015 r., poz. 2335).

9. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie
sprawozdan z realizacji zadan przewidzianych w ustawie o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw (Dz. U. z 2015 r., poz. 2324)

10. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie
sprawozdai rzeczowo-finansowych z realizacji zadan z zakresu zasilkéw dla opiekunow (Dz. U.
z 2015 r., poz. 2315)

11. Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 listopada 2016 r.
w sprawie kwoty swiadczenia pielggnacyjnego w roku 2017 (M.P. z 2016r. poz. 1103)

12. Ustawa z dnia 11 lutego 2016r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016r. poz.
195) .

13. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 lutego 2016 r.

w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach o $wiadczenie wychowawcze
(Dz.U. z 2016r. poz. 214)

14. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawic
sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu $wiadczenia wychowawezego
(Dz,U,. 220161, pez.212)

15. Ustawe z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
(Dz. U. z 2016, poz. 1860)

16. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, z dnia 21 grudnia 2016 r.,
w sprawie wzoru wniosku o jednorazowe $wiadczenie z tytutu urodzenia si¢ dziecka, u ktorego
zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca zyciu,
ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu (Dz. U. z dnia 29 grudnia
2016 1. poz. 2234).

1I. Sekcja Swiadczen rodzinnych pracujagc w oparciu o wymienione wyzej akty prawne realizuje
zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej,

e 7 dniem 01.01.2017r. zmianie ulegla kwota $wiadczenia pielggnacyjnego
z 1.300,00 zt miesigcznie do kwoty 1.406,00 zt miesigcznie. Tym samym wzrodnie kwota
miesigcznych wydatkéw na w/w $wiadczenie oraz kwota sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz na ubezpieczenie zdrowotne odprowadzane za osoby uprawnione i pobierajace w/w
formie wsparcia. W zwigzku ze zmiang wysokoséci $wiadczenia pielegnacyjnego z urzedu
zostang zmienione decyzje przyznajace $wiadczenia w zakresie ich wysokosci.

e  Ponadto z dniem 01.01.2017r. z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych zostal uchylony art. 16a
ust. 8 pkt. 4 oraz art. 17 ust. 5 pkt. 4 — dotyczace specjalnego zasitku opiekunczego oraz
swiadczenia pielegnacyjnego. Powyzsza regulacja umozliwia np. w przypadku dwojga
niepelnosprawnych dzieci pobieranie swiadczen pielggnacyjnych przez oboje rodzicow na
kazde z niepelnosprawnych dzieci. W zwigzku z tymi zmianami moze wzrosnaé liczba
swiadczeniobiorcéw pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne oraz specjalny zasifek
opiekunczy.

e Zmiana zostala z dniem 01.01.2017r. wprowadzona réwniez do ustawy o ustaleniu
i wyplacie zasitku dla opiekuna - art. 2 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

7. Ustalenie czlonkowi rodziny osoby sprawujacej opieke prawa do dodatku do zasitku
rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego lub



$wiadezenia pielegnacyjnego w zwigzku z opiekg nad inng osobg nie powoduje utraty prawa
do zasitku dla opiekuna. ,,

e W zwiazku ze zmianami wprowadzonymi do ustawy o $§wiadczeniach rodzinnych zwigkszeniu
ulegnie liczba $wiadczeniobiorcow. )

e Od 1 stycznia 2017 r, z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka z cigzkim
i nieodwracalnym uposledzeniem albo nieuleczalng choroba zagrazajaca zyciu, przystugiwac
bedzie prawo do jednorazowego $wiadczenia w wysokosci 4000 zi, przyznawanego na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem” (Dz. U. z 2016, poz. 1860). Jednorazowe $wiadczenie przystugiwaé bedzie bez
wzgledu na osiggane dochody.

e W 2017r. nadal bedzie realizowany Program ,,Rodzina 500+,

111. Wnioski w sprawie ustalenia prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na nowy okres
zasitkowy 2017/2018 beda przyjmowane od dnia 1 sierpnia. Natomiast wnioski w sprawie
ustalenia prawa do $wiadczen rodzinnych na nowy okres zasitkowy beda przyjmowane od dnia 1
wrze$nia. Wnioski o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego na okres 2017/2018 beda
przyjmowane od 1 sierpnia.

IV. W 2017r. na biezaco beda podejmowane dziatania wobec dhuznikéw alimentacyjnych, ktore
zostaly ~zapisane w ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
m.in. wezwania dluznika na wywiad, przeprowadzenie wywiadu, wezwanie diuznika
do zarejestrowania si¢ w PUP, wnioskowanie do PUP o aktywizacj¢ zawodowa diuznikéw,
wnioskowanie na prokuraturg o $ciganie dtuznika, wnioskowanie do starosty o zatrzymanie
prawa jazdy. Ponadto bgda wydawane decyzje o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za diuznika,
sporzadzane do komornikéw wnioski o przylaczenie si¢ lub o wszczgcie postgpowania
cgzekucyjnego wobec: dluznikéw alimentacyjnych. Zadtuzenie dluznikow alimentacyjnych
bedzie zgtaszane do biur informacjo gospodarczej.

V. Wszelkie zmiany wynikajace z nowelizacji ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
oraz ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw, ustawy o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci beda przeprowadzone w trybie okreslonym w przepisach prawa. Prawo
do $wiadczen rodzinnych i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego
bedzie ustalane w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

V1. Sekcja bedzie realizowata cele strategiczne wynikajgce ze Strategii Rozwiazywania probleméw
spolecznych, Kontroli zarzadczej i innych wewnetrznych procedur oraz sprawozdawczo$é péotroczng,
chyba, ze z procedur wynika inny okres sprawozdawczosci.

VII. Pracownicy Sekcji beda uczestniczyé w szkoleniach zewngtrznych 2z zakresu ustawy

o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz ustawy

o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw, ustawy o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci
oraz ustawy ,,Za zyciem”, Ze szkolen zewnetrznych pracownicy beda zobowiazani do przekazywania
sprawozdan.



CZESC TRZECIA. POZYSKIWANIE SRODKOW POZABUDZETOWYCH

1. Przystgpienie do programu ministerialnego ,,Asystent rodziny — edycja 20177;
2. Aplikowanie do programéw MPiPS lub innych programéw ministerialnych w celu pozyskiwania
srodkéw pozabudzetowych.

CZESC CZWARTA. CELE i ZADANIA

Cele spdjne sg z misjg Osrodka. Cele glowne bgda realizowane w oparciu o zadania szczegdlowe,
w stosunku do ktérych okreslono mierniki oraz wartosci pozadane.
Zestawienie celow i zadan stanowi zatgcznik Nr 2 do planu rocznego.

CZESC PIATA . POSTANOWIENIA KONCOWE.

1. Plan podlega ogloszeniu kierownikom sekcji i komérek wewngtrznych, ktorzy przekazuja plan
do wiadomosci podlegtemu personelowi.

2. Zmiany planu wymagaja formy pisemne;j.

3. Realizacja planu bedzie monitorowana na biezaco podczas spotkan Dyrektora z kierownikami
sekeji i komorek wewnetrznych nie rzadziej niz 1 raz na kwartat.

Wykaz tabel :

1. Przeglady z zakresu sprzetu gasniczego,

2. Zestawienie termindw przegladéw BHP — budynek OPS Stowackiego 17a,
3. Zestawienie terminéw przegladéw BHP — budynek OPS Zydowska 6c,

4. Zestawienie terminéw przegladéw BHP — budynek SDS ul. Katedralna 5,

5.Zadania zespotu do sprawy asysty rodziny.

Zalaczniki:

1. Plan pracy SDS,
2. Cele i wskazniki na rok 2017.



Zatgcznik Nr 2.

Cele i zadania na rok 2017

integracji oséb z
niepelnosprawnoscia
intelektualng i
zaburzeniami
psychicinymi ze
$rodowiskiem

spolecznym.

okoliczno$ciowych.
3.Udziat w imprezach

rekreacyjnych,
sportowych,
turystycznych.

Samopomocy bioracych
udziat w danym
wydarzeniu w stosunku
do liczby uczestnikéw

posiadajacych aktualne

decyzje kierujace.

Cele / zadania zadanije szczegélowe | miernik wartoSci “| monitoring
pozadana
Realizacja strategii Tloé¢ zrealizowanych min 90 % kierownicy
rozwigzywania zadan przez OPS do komdrek
probleméw zatozonych wewnetrznych
spotecznych w harmonogramie
w skali roku
przewidzianych do
realizacji przez O$rodek
Dgzenie do Tlo$¢ decyzji uchylonych 1% kierownik
przezwyciezenia przez | przez organ II instancji sekeji
osoby i rodziny objete | do wszystkich wydanych $wiadczen
Zaspokojenia systemem pomocy decyzji
niezbednych potrzeb spotecznej trudnych
podopiecznych sytuacji zyciowych Liczba os6b/ rodzin, Min 10/ rok
i umozliwienie im przy wykorzystaniu ktére zaprzestaty
zycia w warunkach | wiasnych mozliwosci, korzystania z pomocy
odpowiadajgcych zasobow i srodkéw OPS
godnosci czlowieka.
Zapewnienie pomocy realizacja zawartych min. 50 % osoba
ustugowej adekwatnej kontraktéw z klientem nadzorujaca
do dysfunkcji sekcja ushug
podopiecznych opiekunczych
Zapewnienie
wlasciwego poziomu Ilo$¢ przeszkolonych Min 50 % kadry
kwalifikacji pracownikéw w ciagu zatrudnionej kierownilc
zawodowych, roku w stosunku do sekeji
poziomu wiedzy zatrudnionej kadry organizacyjnej
zatrudnionej kadry
pracowniczej w celu
whasciwej realizacji
zadan statutowych
Weryfikacja prawa do | ilo$é osdb pobierajacych ; administrator
. \ o z : min. 50% .
$wiadczen $wiadczenia zwigzane koordynujacy
zwigzanych z niepetnosprawnoscia w ciggu roku
z niepetnosprawno$cia objetych weryfikacja
Tworzenie warunkow |- Udzinl w spotianiach Stosunek procentowy Min. 70 % Kierownik
sprzyjajacych 2 Orégsggiﬁg‘]fx;?éz uczestnikow Srodowiskowe
Srodowiskowego Domu go Domu

Samopomocy




